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ŠAKINIO LIETUVOS TEISMŲ SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO 2026–2029 METAMS 
NUOLAT ĮGYVENDINAMŲ PRIEMONIŲ PLANAS 
2026–2029 METAMS


Vartojami trumpiniai:
1. AS – Nacionalinės teismų administracijos Administravimo skyrius.
2. CS – Nacionalinės teismų administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas struktūrinis padalinys, atliekantis centrinio už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą teismų sistemoje atsakingo subjekto funkcijas; 
3. Išorinės komunikacijos strategija – Teisėjų tarybos nutarimu patvirtinta Lietuvos teismų sistemos išorinės komunikacijos strategija ir jos įgyvendinimo priemonių planas 2025–2028 m.;
4. KS – Nacionalinės teismų administracijos Komunikacijos skyrius;
5. MC – Nacionalinės teismų administracijos mokymo centras;
6. NTA – Nacionalinė teismų administracija;
7. STT – Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba;
8. Teismų sistemos darbuotojai – teisėjai, valstybės tarnautojai, asmenys, dirbantys pagal darbo sutartį, kur aktualu – ir asmenys, atliekantys praktiką, stažuotę teismų sistemoje;
9. Veiksmų planas – Šakinis Lietuvos teismų sistemos korupcijos prevencijos veiksmų planas 2026–2029 metams.













	Nr.
	Priemonės / veiklos
	Atsakingi vykdytojai
	Įgyvendinimo vertinimo kriterijai
	Pastabos

	VEIKSMŲ PLANO TIKSLAS – KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBŪDŽIO NETEISĖTAI ĮTAKAI ATSPARIĄ TEISMŲ SISTEMĄ, ŠALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMŲ SISTEMOJE GRĖSMES.

	1 uždavinys – antikorupcinio sąmoningumo teismų sistemoje didinimas.

	1.
	Teismų sistemos darbuotojus supažindinti su Lietuvos teismų skaidrumo politika.
	Teismų pirmininkai ar jų įgalioti asmenys, NTA direktorius ar jo įgaliotas asmuo, MC direktorius ar jo įgaliotas asmuo

	Visi naujai teismuose, NTA ar MC pradėję dirbti teismų sistemos darbuotojai supažindinti su Lietuvos teismų skaidrumo politika.

Teismų sistemos darbuotojams kartą per metus primenama apie Lietuvos teismų  skaidrumo politiką.
	Rekomenduojama su korupcijos prevencija susijusius teisės aktus ir kitus dokumentus teismų sistemos darbuotojams padaryti prieinamus vienoje vietoje (pvz., teismo vidiniame tinkle specialiai sukurtame aplanke).

	2.
	NTA, teismų, MC viešose erdvėse skelbti informaciją, kaip pranešti STT, Lietuvos Respublikos prokuratūrai apie pastebėtas korupcinio pobūdžio veikas.
	Teismų pirmininkai ar jų įgalioti asmenys, NTA direktorius ar jo įgaliotas asmuo, MC direktorius ar jo įgaliotas asmuo

	NTA, visuose Lietuvos teismuose, MC viešosiose erdvėse yra aiškiai pateikiama informacija apie korupcinio pobūdžio elgesio netoleravimą ir kaip pranešti STT, Lietuvos Respublikos prokuratūrai apie pastebėtas korupcinio pobūdžio veikas.
	

	3.
	Didinti teismų sistemos darbuotojų sąmoningumą apie pranešimų, susijusių su pastebėtais galimai neteisėtais veiksmais, pateikimo svarbą, priminti apie galimybes anonimiškai naudoti vidinį informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą teismuose.
	CS, KS, NTA direktoriaus įsakymu paskirtas kompetentingas subjektas, administruojantis vidinį informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą, nagrinėjantis juo gautą informaciją apie pažeidimus
	Ne rečiau kaip kartą per ketvirtį atlikta informacijos apie teismų sistemos vidinio informacijos apie pažeidimus teikimo kanalo sklaida teismų sistemoje. 
	Rekomenduojama informaciją teikti elektroniniu paštu.


	4.
	Priminti teismų sistemos darbuotojams pareigą deklaruoti viešuosius ir privačius interesus.
	Teismų pirmininkai ar jų įgalioti asmenys, NTA direktorius ar jo įgaliotas asmuo, MC direktorius ar jo įgaliotas asmuo 

	Teismų sistemos darbuotojams kas ketvirtį el. laišku primenama apie pareigą deklaruoti viešuosius ir privačius interesus. Nauji darbuotojai apie pareigą informuojami priėmus į darbą.
	

	5. 
	Vykdyti teismų sistemos darbuotojų viešųjų ir privačių interesų derinimo stebėseną, užtikrinant informacijos, esančios viešųjų ir privačių interesų deklaracijose, savalaikį pateikimą asmenims, atsakingiems už bylų skirstymą teisme.
	Teismų pirmininkai ar jų įgalioti asmenys, NTA direktorius ar jo įgaliotas asmuo, MC direktorius ar jo įgaliotas asmuo

	Periodiškai atliekami teismų sistemos darbuotojų  privačių interesų deklaracijų pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklių laikymosi patikrinimai, susisteminti duomenys dėl galimų interesų konfliktų pateikti teismo pirmininkui ir (ar) skyrių pirmininkams bei bylas skirstantiems asmenims.
	Rekomenduojama:
1) teismų organizacinės veiklos priežiūros planuose kasmet numatyti priemonę, susijusią su privačių interesų deklaracijų pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklių laikymosi kontrole;

2) pradėjus veikti LITEKOII, bylas skirstantiems asmenims rekomenduojama tikrinti į LITEKOII tiesiogiai iš Privačių interesų registro pateikiamus teisėjų viešųjų ir privačių interesų deklaracijų duomenis, taip pat atskirai įvertinti tiesiogiai Privačių interesų registre esančius ir į LITEKOII nepateikiamus teisėjų viešųjų ir privačių interesų deklaracijų duomenis dėl ryšių su prokurorais, advokatais ir advokatų padėjėjais.

	2 uždavinys – veiklos skaidrumo ir atvirumo užtikrinimas.

	6.
	Viešinti teismų pirmininkų, teismų pirmininkų pavaduotojų, skyrių pirmininkų, teismo kanclerių, NTA direktoriaus ir jo pavaduotojų, MC direktoriaus darbotvarkes.

	Teismų pirmininkai ar jų įgalioti asmenys, KS, MC direktorius ar jo įgaliotas asmuo 

	Kiekvieno teismo, NTA ir MC interneto svetainėje skelbiamos teismo pirmininko, teismo pirmininkų pavaduotojų, skyrių pirmininkų, teismo kanclerių, NTA direktoriaus ir jo pavaduotojų, MC direktoriaus darbotvarkės.
	Rekomenduojama: 
1) skelbti informaciją apie:
– susitikimus su valstybės institucijų, kitų juridinių asmenų ar organizacijų atstovais, fiziniais asmenimis (ne teismo personalu), nepaisant jų formato (posėdžiai, pasitarimai, teismo / NTA / MC organizuojami renginiai ir pan.) ir jų tikslą, datą / laiką, dalyvaujančius asmenis;
– dalyvavimą ne teismo / ne NTA / ne MC organizuojamuose įvairaus formato renginiuose ir jų tikslą, datą / laiką, dalyvaujančius asmenis (asmenų grupes);
2) darbotvarkėse neskelbti informacijos apie bylų nagrinėjimą;
3) užtikrinti, kad būtų skelbiama darbotvarkių informacijos istorija ne trumpesnė nei už praėjusius vienerius metus.   

	7. 
	Atlikti teismų savivaldos institucijų, teismų, NTA, MC savo rengiamų teisės aktų projektų, atitinkančių Korupcijos prevencijos įstatyme numatytus kriterijus, antikorupcinį vertinimą. 
	CS ar kitas NTA direktoriaus įgaliotas asmuo, teismų pirmininkų įgalioti asmenys, , MC direktoriaus įgaliotas asmuo

	Atliekamas  teismų savivaldos institucijų, kiekvieno teismo, NTA, MC savo rengiamų teisės aktų projektų, atitinkančių Korupcijos prevencijos įstatyme numatytus kriterijus, antikorupcinis vertinimas. 
	

	8.
	Vykdyti asmenų aptarnavimo teismuose kokybės apklausas (Išorinės komunikacijos strategijos 1.1.5 priemonė).
	Teismų pirmininkų įgalioti asmenys (mentoriai), AS
	Atliktos apklausos kiekviename teisme, stebimas asmenų aptarnavimo kokybės teismuose vertinimas, nustatomos tobulintinos veiklos sritys.
	

	3 uždavinys – korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

	9.
	Teikti metodinę pagalbą teismams korupcijai atsparios aplinkos kūrimo srityje.
	CS
	Esant poreikiui teismams teikiamos konsultacijos ir rengiamos metodinės priemonės korupcijai atsparios aplinkos kūrimo klausimais.
	



_______________________


