PANEVĖŽIO RŪMŲ BUDĖTOJO
PAREIGYBĖS SPECIALŪS REIKALAVIMAI IR FUNKCIJOS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
1. išmanyti darbų saugos taisyklių reikalavimus;
2. sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu valstybine lietuvių kalba;
3. turėti bazinę kompiuterinio raštingumo kvalifikaciją;
4. savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą.
5. būti atidus, darbštus, pareigingas ir mandagus;
6. (neskelbiama vadovaujantis Panevėžio apylinkės teismo pirmininko 2023 m. gegužės 4 d. įsakymu Nr. TV-73-2023).


ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Budėtojo pareigybei priskiriamos funkcijos:
1. vykdyti teismo pastatų, patalpų priskirtos teritorijos fizinę apsaugą, palaikyti tvarką teisme po darbo valandų, išeiginėmis ir švenčių dienomis naudojant teisme įrengtas vaizdo stebėjimo, praėjimo kontrolės, pavojaus signalizacijos sistemas;
2. gerai žinoti teismo pastato patalpų išsidėstymą, jų suskirstymą į saugumo zonas, avarinius išėjimus, inžinerinių tinklus, kitas sistemas, jų uždarymus, atjungimus gedimų ar ekstremalių situacijų atveju;
3. valytojoms baigus darbą pilnai patikrinti visas teismo patalpas (išskyrus informatikų kabinetą, archyvų patalpas į kurias patenkama tik pagal atskirą nurodymą ir padidinto saugumo patalpas, į kurias patenkama tik pagal atskirai patvirtintas tvarkas ar ekstremalių situacijų atvejais) ar nėra paliktų įjungtų elektros prietaisų (išskyrus kompiuterinę techniką), telefono įkroviklių, arbatinių, šildytuvų, apšvietimo, uždaryti laigai, nėra pašalinių asmenų ir jas užrakinti, taip pat užrakinti pagrindinio, tarnybinio, avarinių išėjimų užraktus;
4. darbo pamainos metu vaizdo stebėjimo sistemos pagalba vykdyti teritorijos, pastato, patalpų stebėjimą. Teritorijos, pastato, patalpų vietas, kurių neapima vaizdo stebėjimo sistema, periodiškai (ne rečiau kaip kas 2 valandas) patikrinti apžiūrint pro aukštų koridorių, kabinetų, posėdžių salių įrengtus langus. Iš lauko atlikti teritorijos ir pastato apžiūrą tik įsitikinus, kad yra saugu; 
[bookmark: _Hlk506811503]5. pamainų pasikeitimo metu perduoti budėtojui priimančiam pamainą visą reikalingą informaciją, susijusią su darbu, kuri yra gauta pagal atskirus nurodymus iš teismo vadovų, ūkio skyriaus vedėjo ar kitą darbuotojui reikalingą darbui informaciją, kuri nėra aprašyta atskirose tvarkose ir nereikalauja skubių darbų gedimams ar trūkumams pašalinti;  
6. iškilus paties ar pastate esančių darbuotojų, pastato, patalpų saugumo pavojui, iškviesti policijos pareigūnus, kitas specialiąsias tarnybas, pasinaudojant pavojaus signalizacijos sistema arba telefoninio ryšio priemonėmis;
7. atvykus policijos, kitų specialiųjų tarnybų darbuotojams suteikti reikimą informaciją savo kompetencijos ribose;
8. informuoti ūkio skyriaus vedėją  arba teismo vadovybę apie nestandartines situacijas;  
9. atlikti teismui priskirtos teritorijos valymo darbus pagal sezoniškumą (ypatingai pagrindinio įėjimo laiptus, reikalui esant nuvalant sniegą, pabarstant spec. druskos mišiniu, pastatant įspėjamąjį ženklą);
10. informuoti ūkio skyriaus vedėją apie pastato, patalpų,  inžinierinių tinklų,  pagrindinio, tarnybinio, avarinių išėjimų, kitų sistemų pastebėtus trūkumus ar gedimus; 
11. laikytis priešgaisrinės saugos bei darbo saugaus taisyklių; 
12. vykdyti fizines apsaugos procedūras dėl įslaptintos informacijos pagal teisės aktuose patvirtintus reikalavimus;
13. laiku ir tinkamai pildyti darbo vietoje esamus žurnalus bei kitą reikiamą dokumentaciją susijusią su darbuotojų pasilikusių dirbti po darbo ilgiau nei dvi valandas po administracijos patvirtinto darbo laiko, atvykstančių dirbti išeiginėmis ir švenčių dienomis (išskyrus darbuotojus, dirbančius pagal atskirai patvirtintus darbo grafikus), raktų išdavimu ir grąžinimu. Taip pat pildyti kitą dokumentaciją nustatytą vidaus teisės aktuose ar pagal atskirus nurodymus;
14. palaikyti darbo vietoje reikiamą švarą ir tvarką;
15. teisės aktų nustatyta tvarka užtikrina tinkamą Lietuvos valstybės vėliavos iškėlimą bei nuleidimą su gedulo ženklu;  
16. pavaduoti kitus budėtojus jų atostogų, nedarbingumo ar kitais nebuvimo darbe atvejais;
17. vykdyti teismo pirmininko, teismo kanclerio ir ūkio skyriaus vedėjo nenuolatinio pobūdžio su teismo veikla susijusius pavedimus.

