Eil.
Nr.

1.

PATVIRTINTA

Panevézio

apylinkeés

teismo  pirmininkés

2021 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. TV-30-2021

PANEVEZIO APYLINKES TEISMO 2021 m. ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEZIUROS PLANAS

Organizacinés veiklos sritis

Administravimo tiksly
konkrecios organizacinés
veiklos srityje pasiekimo

priemonés
Bylu nagrinéjimo 1.1. Civiliniy ir
kokybés ir proceso baudziamyjy byly, kuriy
operatyvumo nagrinéjimas teisme trunka
uZztikrinimas ilgiau  kaip  vienerius
metus, kontrolé, sgraso
sudarymas, ilgo
nagrinéjimo priezas¢iy

iSsiaiSkinimas ir $alinimas.

1.3. Procesiniy
dokumenty iSsiuntimo ir
priémimo
tvarkos/terminy
laikymasis

Priemonés
ivykdymo terminas

Ataskaita
pateikiama du
kartus per metus
(iki 2021 m. liepos
10 d. ir iki 2022 m.
sausio 10 d.),
rezultatai aptariami
teis€jy susirinkimo
metu

Nuolat

Vykdytojas

Pastabos

Teismo pirmininkas, teismo pirmininko

pavaduotojai, teismo pirmininko
pataréjas

Rastinés  skyriaus vedéja, raStines
skyriaus  biury  (Pasvalio, Birzy,

Rokiskio, Kupiskio) vedéjai



1.4. ISnagrinéty byly
perdavimo teismo rastinei
savalaikiSkumo kontrolé

1.5. Teismo vykdomyjy

dokumenty 18davimo
terminy laikymosi
patikrinimas

1.6. Teismo nagrinéjamy
byly iSsiuntimo 1
apeliacinés  instancijos
teismg terminy laikymosi
patikrinimas

1.7. Tiksliniai neplaniniai
teiséjy  administracinés
veiklos patikrinimai :
1.7.1 Patikrinimai pagal
asmeny skundus dél
teiséjy neprocesiniy
veiksmy, nesusijusiy su
teisingumo vykdymu;
1.7.2 Teis¢jy
administracinés  veiklos
patikrinimai pagal kita
teisme gauta informacija
(skundus, gautus i§ kity
institucijy).

Nuolat

2021 m. balandzio
— gruodzio mén.

Iki 2020 m.
gruodzio 1 d.

Vykdoma nuolat,
gavus informacijg

Rastinés skyriaus vedéjas,
biury  (Pasvalio,

Rokiskio, Kupiskio) vedéjai

skyriaus

Rastinés skyriaus vedéjas,
biury  (Pasvalio,

Rokiskio, Kupiskio) vedé¢jai

skyriaus

rastinés
Birzy,

rastinés
Birzy,

Rastinés skyriaus vedéjas ir rastinés

biury  (Pasvalio,
Rokiskio, Kupiskio) vedéjai

skyriaus

Birzy,

Teismo pirmininko jgalioti asmenys
paskiriami teismo pirmininko jsakymu

arba rezoliucija



2

Teismo
skaidrumas
atvirumas visuomenei

veiklos 2.1. Tikrinti Panevézio
ir apylinkés teismg

sudaranciuose rimuose
byly paskyrimo
teisinguma.

2.2. Uztikrinti asmeny,
kurie néra bylos
nagrinéjimo dalyviai,
susipazinimo su
iSnagrinéty byly
medziaga, bylos kopijy
ar iSrasy darymo tvarkos
laikymasi.

2.3.
skelbtinos
informaciniuose
stenduose ir interneto
svetainéje, patalpinimas
ir savalaikis atnaujinimas.

Informacijos,
teismo

2.4. Operatyviai, laikantis

teises akty numatyty
reikalavimy rengti
praneSimus spaudai apie
aktualias visuomenei
bylas, taip pat
precedentiniu  atzvilgiu
reikSmingose bylose

priimtus sprendimus.

Viena kartg per
pusmetj

Nuolat

Nuolat

Ne reciau kaip kas
3 mén.

Teismo pirmininko pavaduotojai

Rastinés skyriaus pataréjas, rastinés
skyriaus biury (Pasvalio, Birzy,
Rokiskio, Kupiskio) vedéjai, archyvo
skyriaus vedéjas, archyvo skyriaus
specialistai

Teismo pirmininko padéjéjas rySiams su
ziniasklaida ir visuomene (arba laikinai

Sias  pareigas vykdantis  asmuo),
informaciniy  technologijy  skyriaus
vedéjas

Teismo pirmininko padéjéjas rySiams su
ziniasklaida ir visuomene (arba laikinai
Sias pareigas vykdantis asmuo)



3.

Teismo, teiséjy ir teismo
personalo veiklos
efektyvumas

2.5. Naudoti jvairias
priemones  formuojant
Teismo jvaizdj (apklausy,
konferencijy, diskusijy,
seminary, kity dalykiniy
renginiy organizavimas,
dalyvavimas juose).

3.1. Tikslinis vadovybés
susirinkimas deél
strateginio planavimo.

3.2. Klienty aptarnavimo
standarto monitoringas.

3.3. Klienty apklausy
rezultaty apibendrinimas.

3.4. Kontroliuoti byly
skirstyma  (automatinio
byly skirstymo modulio
maksimaly
panaudojimg), esant
poreikiui, sidilyti, kaip
galéty biiti tobulinama
byly skirstymo tvarka.

2021 m. balandzio

10d., liepos 10 d.

spalio 10 d., 2022
m. sausio 10 d.

2021 m. rugsejo 30
d.

2021 m. lapkricio
15 d.

2021 m. gruodzio
15d.

Ne reciau kaip kas
3 mén.

Teismo pirmininko padéjéjas rySiams su

ziniasklaida ir visuomene

Darbo grupé teismo strateginio plano
projekto rengimui bei vertinimui

Rastinés skyriaus ved¢jas

Rastinés skyriaus vedéjas

Teismo pirmininkas, teismo pirmininko
pavaduotojai, teismo rastinés vedéjas



3.5. Teismo darbuotojy Nuolat Teismo kancleris
(iSskyrus  teis€¢jus  ir

teiséjy padgjéjus)

organizacinio darbo,

funkcijy  pasidalijimo,

darbo kriivio

paskirstymo, darbo

tvarkos, vidaus teisés

akty laikymosi analizé,

tobulinimo priemongs.

3.6. Dokumenty, kuriy 2021 m. gruodzio = Archyvo skyriaus vedéjas
saugojimo terminas 31d.

pasibaiges, sunaikinimo

organizavimas.

3.7. Tiksliniai neplaniniai Nuolat Teismo pirmininko jgalioti asmenys
tarnybines veiklos
patikrinimai, gavus

asmeny skundus del
teismo tarnautojy ir kity
darbuotojy neprocesiniy
veiksmy, nesusijusiy su
teisingumo vykdymu.

Teis¢ju etikos kodekso 4.1.  Rengti teiséjy Ne reciau kaip Teismo pirmininkas, teismo pirmininko
laikymasis ir aukS$ta susirinkimus, jy metu vieng karta per pavaduotojai
teismo personalo aptarti aktualius darbo  metus arba esant
profesiné kultura organizavimo, byly bitinumui
nagrinéjimo operatyvumo
bei kokybés uztikrinimo,



procesiniy terminy
laikymosi, Teiséjy etikos
kodekso reikalavimy

laikymosi, darbo
drausmeés ir kitus
klausimus.

(Smulkesniems
klausimus aptarti gali biti
organizuojami Panevézio
apylinkes teisma
sudaraniy rimy teiséjy
pasitarimai  nuotoliniu
bidu vieng karta per
ménesj).

4.2. Rengti  teis€jy
padéjéjy ir kity teismo
darbuotojy (valstybes
tarnautojy) susirinkimus
aktualiais darbo
organizavimo klausimais.

Ne reciau kaip kas
3 mén. arba esant
butinumui

4.3.Rengti rastinés darbuotojyKartg per metus

yosedziy sekretoriy
susirinkimus.

arba esant
butinumui

Teismo pirmininkas, teismo pirmininko
pavaduotojai

RaStinés skyriaus vedéja ir raStinés
skyriaus  biury  (Pasvalio, Birzy,
Rokiskio, Kupiskio) vedéjai



Nuolatinis teiséjy ir
teismo personalo
kvalifikacijos kélimas

Teismo materialinio ir
techninio apriupinimo,
sudarant geras darbo
salygas darbuotojams,
uztikrinimas

5.1. Stebéti ir vertinti
teismo darbuotojy
profesinio  pasirengimo

lygi.

6.1. Kontroliuoti biudzeto

asignavimy ir  lésy
panaudojima pagal
sgmata.

6.2.  Atlikti  teismo
turimos biuro ir

kompiuterinés technikos
funkcionavimo analize ir
teikti rekomendacijas dél
efektyvaus biuro
technikos panaudojimo.

6.3. Parengti ataskaitas
apie turto nuraSymus.

Nuolat

Ne reciau kaip kas
3 mén.

Ne reciau kaip kas
3 mén.

Kartg per metus iki
2021 m. gruodzio
30d.

Teismo pirmininkas, teismo kancleris,
struktiiriniy padaliniy vadovai

Teismo kancleris, finansy ir apskaitos
skyriaus vedéjas

Informaciniy
vedé¢jas

technologijy  skyriaus

Teismo kancleris, Ukio skyriaus vedéjas



