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ŠAKINIO LIETUVOS TEISMŲ SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO 2026–2029 METAMS
ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 
2026–2027 METAMS 


Vartojami trumpiniai:
1. AS – Nacionalinės teismų administracijos Administravimo skyrius;
2. CS – Nacionalinės teismų administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas struktūrinis padalinys, atliekantis centrinio už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą teismų sistemoje atsakingo subjekto funkcijas; 
3. Darbo grupė – Teisėjų tarybos 2026 m. vasario 27 d. nutarimu Nr. 13P-23-(7.1.2.E) „Dėl darbo grupės Šakinio Lietuvos teismų sistemos korupcijos prevencijos veiksmų plano 2026–2029 m. įgyvendinimui koordinuoti sudarymo“ sudaryta darbo grupė;
4. Duomenų apsaugos pareigūnas – Nacionalinės teismų administracijos paskirtas duomenų apsaugos pareigūnas teismų sistemoje;
5. Išorinės komunikacijos strategija – Teisėjų tarybos nutarimu patvirtinta Lietuvos teismų sistemos išorinės komunikacijos strategija ir jos įgyvendinimo priemonių planas 2025–2028 m.;
6. ITS – Nacionalinės teismų administracijos Informacinių technologijų skyrius;
7. KS – Nacionalinės teismų administracijos Komunikacijos skyrius;
8. LITEKO – Lietuvos teismų informacinė sistema;
9. MC – Nacionalinės teismų administracijos mokymo centras;
10. MTBS – Nacionalinės teismų administracijos Mokymų ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius;
11. NTA – Nacionalinė teismų administracija;
12. STT – Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba;
13. Teismų sistemos darbuotojai – teisėjai, valstybės tarnautojai, asmenys, dirbantys pagal darbo sutartį, kur aktualu – ir asmenys, atliekantys praktiką, stažuotę teismų sistemoje;
14. TT – Teisėjų taryba;
15. TT strateginės veiklos kryptys – Teisėjų tarybos nutarimu patvirtintos Teisėjų tarybos 2025–2028 metų strateginės veiklos kryptys; 
16. TVS – Nacionalinės teismų administracijos Teismų veiklos skyrius;
17. Veiksmų planas – Šakinis Lietuvos teismų sistemos korupcijos prevencijos veiksmų planas 2026–2029 metams;
18. VTEK – Vyriausioji tarnybinės etikos komisija.
19. 


	Nr.
	Priemonės / veiklos
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingi vykdytojai
	Įgyvendinimo vertinimo kriterijai 

	VEIKSMŲ PLANO TIKSLAS – KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBŪDŽIO NETEISĖTAI ĮTAKAI ATSPARIĄ TEISMŲ SISTEMĄ, ŠALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMŲ SISTEMOJE GRĖSMES.

	1 uždavinys – antikorupcinio sąmoningumo teismų sistemoje didinimas.

	1.
	Atlikti anoniminį teismų sistemos darbuotojų (ne)tolerancijos korupcijai tyrimą.
	2026-12-31
	CS 
	Atliktas (ne)tolerancijos korupcijai teismuose tyrimas (anoniminė apklausa, apklausiant ne mažiau kaip 500 teismų sistemos darbuotojus arba ne mažiau kaip 15 procentų teismų sistemos darbuotojų), apibendrinti tyrimo rezultatai ir identifikuotos tobulintinos veiklos korupcijos prevencijos srityje.

	2.
	Organizuoti teismų sistemos darbuotojų mokymus korupcijos prevencijos bei viešųjų ir privačių interesų derinimo srityse ir skatinti dalyvauti mokymuose.

	2026-12-31/
2027-12-31
	MTBS, MC, teismų pirmininkai ar jų įgalioti asmenys

	1. NTA suorganizuoti tęstiniai mokymai teisėjams antikorupcinės aplinkos stiprinimo tema.

2. NTA suorganizuoti teisėjų įvadiniai mokymai į juos įtraukiant antikorupcinės aplinkos stiprinimo temą.  

3. NTA suorganizuoti mokymai teisėjams, apimantys baudžiamojo persekiojimo dėl korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų ir turto grąžinimo temas.

4. NTA suorganizuoti ne mažiau kaip 1 mokymai teismų bendruomenei aktualiomis temomis.

5. Teismuose, NTA ir MC teismų sistemos darbuotojai išklausė STT, VTEK e. mokymų platformose ne mažiau kaip 1 mokymus, aktualius darbo funkcijoms vykdyti.

Per metus ne mažiau kaip 300 apmokytų teismų sistemos darbuotojų pagal paminėtus šios priemonės 1–5 kriterijus, iš jų:
– ne mažiau kaip 5 procentai teisėjų, dalyvavusių mokymuose pagal šios priemonės kriterijų Nr. 1;
– visi naujai paskirti teisėjai, apmokyti pagal šios priemonės kriterijų Nr. 2;
– ne mažiau kaip 20 teisėjų, apmokytų pagal šios priemonės kriterijų Nr. 3. 

	2 uždavinys – veiklos skaidrumo ir atvirumo užtikrinimas.

	3.
	Užtikrinti duomenų apie Lietuvos teismų veiklą prieinamumą.
	2026-12-31/
2027-12-31
	KS, SPS, TVS, ITS, CS

	Kiekvienais metais atnaujinti tinklalapio „Atviri teismai“ duomenis, imtis priemonių šio įrankio žinomumui didinti visuomenėje ir teismų sistemoje, vertinti galimybes ir, joms esant, plėsti duomenų apimtis. 


	4.

	Tobulinti bylų paskirstymo teismuose procesą pagal 2019 m. Specialiųjų tyrimų tarnybos Korupcijos rizikos analizėje pateiktas rekomendacijas. 
	Ne vėliau kaip po 3 mėn. nuo LITEKOII veiklos pradžios















Ne vėliau kaip likus 2 savaitėms iki LITEKOII veiklos pradžios
	TT, ITS, TVS
	Išplėstos LITEKO Bylų paskirstymo modulio techninės galimybės.
Užtikrinta, kad bylų paskirstymo procedūra naudojantis Bylų paskirstymo moduliu būtų vykdoma, kiek tai įmanoma technologiškai, privalomųjų žingsnių principu.
Patobulinta teisėjams tenkančio krūvio bylų paskirstymo procese apskaičiavimo tvarka ir formulės, atsižvelgiant į jiems paskirtų bylų sudėtingumą ir skaičių per tam tikrą periodą, posėdžių planavimą, kitus aspektus, turinčius įtakos teisėjų darbo krūvio tolygumui užtikrinti.
Pritaikytos Bylų paskirstymo modulio funkcijos skirstant bylas apeliacinės ir kasacinės instancijų procesų metu.
Užtikrintas teisėjų kolegijų sudarymo atsitiktinumas, kad kolegijų generavimo procedūros nebūtų nuspėjamos visuose teismuose.
Pritaikytos Bylų paskirstymo modulio techninės galimybės sudarant atrankos kolegijas Lietuvos Aukščiausiajame Teisme.
Įgyvendinta LITEKO ir Privačių interesų registro integracija pagal abiejų sistemų galimybes. 

Parengtas Bylų paskirstymo modulio naudotojo vadovas.
Užtikrintas funkcijų atskyrimas ir veiksminga išorės bei vidaus kontrolė.

	5.
	Parengti interesų konfliktų valdymo gaires teismuose ir NTA.

	2026-12-31
	TT, AS, CS
	Parengtos ir pristatytos metodinės interesų konfliktų valdymo rekomendacijos (gairės) teismuose ir NTA, papildomai įvertinus bylų paskirstymo praktinio taikymo klausimus teismuose. 


	6. 
	Atlikti visuomenės apklausą dėl pasitikėjimo teismais (Išorinės komunikacijos strategijos 1.1.2 priemonė).
	Nuo 2027 m. kasmet
	KS
	Atlikta 1 apklausa per metus, stebimas visuomenės vertinimas, nustatomos tobulintinos veiklos sritys.

	7. 
	Vykdyti komunikaciją, orientuotą į teismų sistemos veiklų, susijusių su korupcijos prevencija, viešinimą.
	2026-12-31/
2027-12-31
	Teismų komunikacijos specialistai, KS
	Kiekviename teisme parengta po 1 pranešimą spaudai / vaizdo siužetą / interviu su teismų atstovais / mini apžvalgą, kurie būtų susiję su korupcijos prevencijos veiklomis, priemonėmis.

	8.
	Viešinti nustatytus korupcinio pobūdžio pažeidimus teismų sistemoje.

	nuolat
	CS, KS, teismų komunikacijos specialistai, MC direktorius ar jo įgaliotas asmuo
	Skelbiama informacija apie nustatytus netoleruojamus neteisėto poveikio teismų sistemai atvejus NTA, konkretaus teismo, MC interneto svetainėse:
– srities „Korupcijos prevencija“ atskirai išskirtoje dalyje ne trumpiau kaip 1 metus nuo informacijos paskelbimo, atsižvelgiant į Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašo reikalavimus;
– informacija skelbiama apie nustatytus pažeidimus, kurie padaryti einant pareigas teismų sistemos įstaigoje, nepriklausomai nuo to, ar asmuo vis dar dirba toje įstaigoje. 

	9.
	Išnagrinėti ir (ar) identifikuoti galimas piktnaudžiavimo procesinėmis teisėmis ir proceso vilkinimo prielaidas, parengti teismo posėdžių organizavimo ir skyrimo (derinimo) analizę.
	2027-12-31
	TT, TVS, CS
	Parengta teismo posėdžių organizavimo ir skyrimo (derinimo) analizė civilinėse ir baudžiamosiose bylose ir pateiktos išvados. 


	10.
	Atnaujinti teisėjų etikos kodekso praktinį vadovą.
	 
2026-12-31
	Teisėjų etikos ir drausmės komisija, AS, KS
	Atnaujintas teisėjų etikos kodekso praktinis vadovas.


	11.
	Peržiūrėti ir atnaujinti Lietuvos teismų skaidrumo politiką.
	2027-12-31
	Darbo grupė, CS
	Peržiūrėta Lietuvos teismų skaidrumo politika ir Teisėjų tarybai pateikti siūlymai dėl jos atnaujinimo ir (ar) pakeitimų projekto.


	3 uždavinys – korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

	12.
	Parengti neteisėto poveikio rizikų žemėlapį.
	2026-12-31
	Darbo grupė, CS


	Parengtas neteisėto poveikio teismų sistemoje rizikų žemėlapis.


	13. 
	Didinti teismų bendruomenės informuotumą apie teismuose taikomas korupcijos prevencijos priemones, neteisėto poveikio teisingumo vykdymui rizikas (TT strateginių veiklos krypčių 2.6 priemonė).
	Kasmet
	TT vadovybė, CS
	Per metus suorganizuoti ne mažiau kaip 3 renginiai.

	14.
	Atnaujinti teismų sistemos intranetą, užtikrinant efektyvią informacijos apie korupcijai atsparios aplinkos Lietuvos teismuose kūrimą sklaidą.
	2026-12-31
	KS, ITS, visi NTA padaliniai pagal kompetenciją
	Atnaujintas teismų sistemos vidinis intranetas, kuriame, be kita ko, teismuose dirbantiems asmenims pateikiama informacija, kaip ir kur pranešti pastebėjus korupcijos atvejus teisme, pateikiama aktuali informacija apie korupcijos apraiškų valdymo priemones, kaupiama ir dedama mokymų medžiaga, teikiamos konsultacijos. 





__________________

